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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
государственного предприятия «Пуховичский водоканал» 

по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений на 2025 год 
 

№ п/п Наименование мероприятий Срок 
исполнения Ответственный Ожидаемый результат 

1 

Усиление  контроля за 
проведением процедуры закупок  
материальных ценностей, в том 
числе о проведении 
государственных закупок 
товаров (работ, 
услуг),основанных на принципе 
прозрачности, конкуренции и 
объективных критериях 
принятия решений, а также 
мерах по предотвращению 
нарушений порядка проведения 
процедур закупок путем 
мониторинга вопросов 

Постоянно 
Председатель 

комиссии, 
юрисконсульт 

Устранение коррупционных 
факторов, создание систем 

закупок, основанных на 
принципе прозрачности, 

конкуренции и объективных 
критериях принятия решений 



2 

Обеспечение принятия участия 
ответственными работниками в 
обучающих семинарах, 
получение соответствующих 
свидетельств, разработка плана-
графика повышения 
квалификации 

1-3 квартал 
Председатель 

комиссии, члены 
комиссии 

Повышение уровня 
квалификации работников, 

снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

3 

Осуществление взаимодействия 
с государственными органами, 
осуществляющими борьбу с 
коррупцией, по вопросам 
профилактики коррупционных 
правонарушений 

Постоянно 
Председатель 

комиссии, члены 
комиссии 

Повышение уровня 
квалификации работников 

4 

О рассмотрении материалов 
органов прокуратуры, 
безопасности, внутренних дел, 
иных правоохранительных 
органов, содержащих 
информацию о нарушениях в 
системе жилищно-
коммунального хозяйства 
законодательства в сфере борьбы 
с коррупцией 

При 
поступлении 
материалов 

Председатель 
комиссии, члены 

комиссии 

Повышение уровня 
квалификации работников, 

повышение ответственности 
должностных лиц за принятие 

мер по устранению причин 
коррупции 

5 

Усиление контроля и проверка 
обоснованности списания 
топлива, материалов и 
малоценного инвентаря, а также 

В течение года 

Председатель 
комиссии, члены 

комиссии, 
производственно-

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 



доведение информации об 
ответственности за 
недостоверные сведения  в части 
списания топлива и материалов  

технический отдел, 
бухгалтерия 

6 

Проведение ежегодной 
инвентаризации, проведение 
внеплановых инвентаризаций, 
обеспечение учета материальных 
ценностей в соответствии с 
действующими нормативно-
правовыми актами, контроля за 
организацией и постановкой 
бухгалтерского учета с целью 
обеспечения сохранности 
материальных ценностей 

Постоянно Бухгалтерия 
Снижение факторов, 

способствующих проявлению 
коррупции 

7 

Обеспечение закрепления в 
положениях о структурных 
подразделениях, а также 
должностных инструкциях 
руководящих работников 
учреждения (филиалов) норм, 
которые обязывают принимать 
меры по обеспечению 
соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства, в том числе по 
предупреждению 

постоянно 
Ведущий специалист 
по кадрам, ведущий 

экономист ОТиЗ 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 



коррупционных правонарушений 
в работе структурных 
подразделений и в курируемых 
направлениях деятельности 

8 

Контроль деятельности и 
обеспечение выполнения 
результатов деятельности 
постоянно действующих 
комиссий: 
-по контролю за расходом 
топлива и снятию остатков в 
баках; 
-по внутреннему контролю 
документации по начислению и 
выплате заработной платы. 

ежеквартально 

Председатель 
комиссии, 

председатели  
созданных комиссии 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

 

9 

Усиление контроля за 
своевременным и полным 
взысканием дебиторской 
задолженности, штрафных 
санкций, причитающихся 
предприятию, и вреда 
причиненного государственному 
предприятию «Пуховичский 
водоканал» посредством 
мониторинга вопросов. 

Постоянно 
Юрисконсульт, 

абонентский отдел, 
бухгалтерия 

Повышение эффективности 
использования денежных 

средств 



10 

Мониторинг полноты 
принимаемых учреждением  по 
практическому применению 
утвержденной карты 
коррупционных рисков, 
своевременности ее 
актуализации по фактам 
выявленных новых 
коррупционно опасных функций 
и ситуаций, разработке новых 
мер по нейтрализации рисков. 

постоянно Председатель 
комиссии  

11 

Осуществление постоянного 
мониторинга средств массовой 
информации, в том числе в 
глобальной компьютерной сети 
Интернет, в целях выявления 
сообщений о фактах коррупции и 
иных нарушений 
антикоррупционного 
законодательства в учреждении 
(филиалах) и рассмотрение 
данной информации на 
заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции 
организаций учреждения 
(филиалов). 
 

постоянно 

Председатель 
комиссии, специалист 

по идеологической 
работе 

Выявление фактов, исключение 
публикования недостоверных 

сведений 



12 

Проведение внезапных проверок 
соблюдения трудовой 
дисциплины в целях выявления и 
предупреждения фактов 
сокрытия грубых нарушений 
правил внутреннего трудового 
распорядка в учреждении 
(филиалах). 
 

постоянно 

Ведущий специалист 
по кадрам, 

председатель ППО, 
ведущий экономист 

ОТиЗ. 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

13 

Проверка актуального состояния 
перечней должностей 
государственных должностных 
лиц и приравненных к ним лиц, с 
подготовкой отчета о 
произведенных за проверяемый 
период изменений, 
дифференцированно по 
основаниям таких изменений, 
включая изменения штатного 
расписания и др. 
 

постоянно Ведущий специалист 
по кадрам 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

14 

Принимать меры к полному 
возмещению работниками вреда, 
причиненного предприятию в 
соответствии с требованиями 
законодательства, нормативно-
правовыми актами предприятия 

Постоянно 
Председатель 

комиссии, члены 
комиссии 

Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей, 
рациональное использование 

средств 



 

15 

Мониторинг полноты 
принимаемых учреждением мер 
по совершенствованию форм и 
методов оценки 
профессиональных, деловых и 
личностных качеств лиц, 
зачисляемых в резерв на занятие 
должностей государственных 
должностных и приравненных к 
ним лиц. Обеспечение 
надлежащей профессиональной и 
антикоррупционной подготовки 
лиц, состоящих в таком резерве, 
недопущения оказания 
необоснованных предпочтений и 
привилегий при назначении на 
должности, по которым создан 
резерв. 
 

постоянно Ведущий специалист 
по кадрам 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

16 

Вручение лицам, принимаемым 
на работу в учреждение 
(филиал), памятки об основных 
требованиях законодательства о 
борьбе с коррупцией. 
 
 

По мере 
принятия 

Ведущий специалист 
по кадрам 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 



17 

Проведение анализа 
коррупционных рисков при 
осуществлении 
административных процедур, в т. 
ч .фактов необоснованного 
отказа в осуществлении 
административных процедур; 
фактов нарушения сроков 
осуществления 
административных процедур; 
истребования не 
предусмотренных 
законодательством документов и 
прочее. 
 

2 раза в год 
Председатель 

комиссии, члены 
комиссии 

Повышение противодействия 
конкретных коррупционных 

практик 

18 

Устранение последствий 
коррупции посредством 
аннулирования или расторжения 
контрактов, возмещения 
причиненного морального и 
материального ущерба, 
признание недействительными 
сделок и положений сделок, 
предусматривающих совершение 
акта коррупции. 
 
 

постоянно АУП 
Снижение факторов, 

способствующих проявлению 
коррупции 



19 

Внедрение поощрения или иного 
стимулирования работников за 
активное участие в работе 
комиссии 

По факту Председатель 
комиссии 

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции 

20 

Размещение на сайте 
предприятия информации об 
антикоррупционном 
законодательстве, изменениях 

В течении  года 

Председатель 
комиссии, 

ответственный за 
ведение сайта 

Обеспечение доступа граждан к 
информации о деятельности 

предприятия, в целях 
предотвращения 

21 
 

Проведение заседаний комиссии 
по противодействию коррупции 

Ежеквартально, 
а также по 

необходимости, 
мере 

поступления 
информации 

Председатель, члены 
комиссии 

Выявление проблемных 
вопросов 

22 

Подведение итогов работы 
комиссии за 2024 год. 
Рассмотрение плана 
мероприятий на 2025 год. 

январь Председатель, члены 
комиссии 

Координация работы на 
текущий год 

 


